
בניית מאגר ידע אירגוני והפיכתו לתוכניות הדרכה 
תהליך בניית הדרכה . איכותיות במהירות וקלות

 .מתוקשבת מעולם לא היה כה פשוט

שימוש בידע ותוכן קיים באירגון מאפשר חיסכון משמעותי 

 . בעלויות פיתוח והדרכה

המערכת תומכת בצורה פשוטה ברוב תהליכי פיתוח 

 : כגון, והעברת הידע בארגון

 שימור מתודולוגי של הידע 

  הטמעת נהלים ודיוור אוטומטי של השינויים בנהלי

 .העבודה

 ביצוע תהליכי הסמכה המחויבים על ידי הרגולטור. 

  מחשוב כל תהליכי ההדרכה הן בתחום המשאבים

 .והן בתחום הידע

  דיוור ממוקד למשתמשים של שינויים במערכות
על בסיס ניתוחי   ERP/CRMמחשוב ארגוניות

 .עיסוק

  ביצוע תהליכי הדרכה והכשרה מקצה לקצה כולל
, בניית לומדות, תיעוד אוטומטי למדריכים למשתמש

 .מבחנים ממוחשבים ועוד

  ביצוע סקרים וסקרי שביעות רצון הן של הלקוח והן

  .של העובדים

Your Partner for Learning Solutions  

www.wendimu.com  info@wendimu.com 

 תכונות המערכת

 מבוססת אינטרנט 

  יישום והטמעה מיידי 

 פיתוח מהיר של חומרי הדרכה 

 חומר ללמידה עצמית 

 e-Learning 

 תמיכה טכנית, הדרכת לקוחות 

 מדריכי משתמש ממוחשבים 

 ניהול מסלולי הכשרה 

 תמיכה בהדרכת ERP, CRM 

 מנגנון הסמכה 

 מחולל מבחנים ומחשובים 

 מחולל סקרים 

 תכנון ובקרה 

 ניהול משאבי הדרכה 

 ניהול ידע ותיעוד 

 ממשק משתמש מרובה שפות 

 תמיכה מלאה בעברית 

 לפרטים נוספים והדגמת המערכת במשרדכם צרו קשר

 

 אודי זיסר

 250-5025025 :  נייד

 200-0623632 :  משרד

 Udi@Wendimu.com :  מייל

 
 פלטפורמה חדשנית לניהול ופיתוח הדרכה

 ...הפתרון שישנה לכם את המספרים


